Сведения об организации дистанционной (удаленной) работы включены в перечень обязательных ежемесячных сведений, представляемых в органы службы занятости
 Текст
 Поделиться
Расширен перечень предоставляемых работодателем сведений и информации, предусмотренных пунктом 3 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-I «О занятости населения в Российской Федерации».
Так, работодатели обязаны представлять в органы службы занятости информацию о наличии на предприятии дистанционной (удаленной) работы.
Указанные изменения внесены в приложение № 2 Приказа Минтруда России от 26.01.2022 № 24 «О проведении оперативного мониторинга в целях обеспечения занятости населения».

